Fortidsminneforeningens arbeidsprogram 2005-2006

Fortidsminneforeningens arbeidsprogram er basert på de retningslinjer som er lagt i Fortidsminneforeningens strategi for perioden 2000-2005, slik dette er vedtatt av representantskapet i 2000. I arbeidet med arbeidsplanen for 2006-2007 skal strategien for 2005-2010 legges til grunn. 

Strategien for 2000-2005 inneholder fem hovedmål for foreningens arbeid:  

1. Vi skal være en vital og slagkraftig organisasjon, den viktigste premissleverandøren i den kulturminnepolitiske debatten. 

2. Vi vil få flere med i organisasjonens arbeid og bli bedre til å utløse den kreativitet og det engasjement som medlemmene representerer. 

3. Vi skal arbeide for å bedre kulturminnevernets økonomiske og faglige betingelser og slik styrke muligheten for konkrete vernetiltak.

4. Vi skal skape bredt engasjement ved å øke kunnskapen om praktisk kulturminnevern. 

5. Vi skal delta aktivt der kulturminner er truet. 

I arbeidsåret skal det satses i forhold til seks hovedutfordringer:

· Drifte besøkssenteret på Borgund
· Arbeide for bedre politiske rammebetingelser for kulturminnevernet

· Forberede innføringen av et nytt økonomisystem for foreningens eiendommer

· Medlemsverving

· Etablering av lokallag

· Forbedre Fortidsminneforeningens økonomi

  

I 2005 vil besøkssenteret ved Borgund stavkirke være bygget, og foreningen vil ha sin første sesong med nytt anlegg her. Dette innebærer store utfordringer, men også store muligheter. 

1.   KULTURMINNEPOLITISK ARBEID
I kulturminnepolitiske saker skal foreningen i arbeidsåret legge særskilt vekt på å de politiske målsettingene som slås fast i forbindelse med strategien for 2005-2010. 

Behandlingen av statsbudsjettet og revidert budsjett blir viktige anledninger til å markere foreningens syn. 

Det må satses på å etablere god kontakt med kulturminnevernets fagpolitikere i regjering og Storting etter stortingsvalget i september 2005. 

Stimulere til refleksjon omkring tilpasningsarkitektur.

2.   ORGANISASJONEN
Organisasjonsarbeidet i foreningen foregår på to områder – utad mot publikum og samfunn, og innad mot egen organisasjon.  Begge områder er viktige for oppnåelsen av foreningens mål, og de utfyller hverandre gjensidig.  

· Arbeidet utad skal primært bidra til å øke forståelsen for og gleden over kulturminnene, samt profilere foreningen som en sentral aktør i arbeidet for å verne og bruke kulturminnene som del av et levende miljø.

· Arbeidet internt i organisasjonen skal i størst mulig grad bygge opp under den utadrettede virksomheten, samtidig som man ivaretar medlemmenes og de tillitsvalgtes engasjement og arbeidsglede.  Videre skal man tilrettelegge organisasjonens indre liv slik at ressursene utnyttes best mulig i arbeidet til beste for kulturminnene.

I arbeidsåret 2005-2006 skal Fortidsminneforeningen:

Ansette ny generalsekretær og gjennomgå og prioritere hovedadministrasjonens arbeidsoppgaver. 

Arrangere organisasjonens møter;

· Representantskapsmøte i Finnmark (i samarbeid med Finnmark avdeling)

· Hovedstyremøter

· Ledermøte 

· Stabsmøte

Organisatoriske oppgaver knyttet til foreningens og avdelingens virksomhet og drift;

· Utgi Rundskriv minimum 2 ganger 

· Trykke opp medlemsvervebrosjyren

· Bidra til kompetanseheving i organisasjonen, bl.a. ved å igangsette kursvirksomhet i samarbeid med Norsk Folkekulturforbund. Det skal utvikles et studieopplegg for kulturvernaktivisme. Andre studieopplegg må også vurderes.

· Tilrettelegge for at avdelingene kan videreføre arbeidet med vandreutstillingen Dus med Hus

· Bidra til å utvikle salgs- og markedsmateriell til bruk på eiendommene og til avdelingenes og medlemmenes behov (bl.a. med utgangspunkt i produkter fra besøkssenteret på Borgund)

· Utvikle presentasjonsmateriell, som for eksempel orienterer om foreningen og eiendommene.

· Opprettholde og videreutvikle foreningens internasjonale engasjement gjennom ENNHO og Europa Nostra.

Administrative oppgaver knyttet til foreningens og avdelingenes virksomhet og drift;

· Trygge grunnlaget for en sunn økonomi og en god budsjettkontroll

· Reforhandle avtale om leie av Magistratgården fra Oslo kommune

· Søke å øke salget av publikasjoner og annet materiell

· Vedlikeholde og videreutvikle medlemsdatabasen

· A-jourhold av foreningens pensjonsordning for ansatte 

· A-jourhold av foreningens forsikringer for ansatte og eiendommer

· Følge opp og fordele ”Kompensasjon for frivillige organisasjoners tjenestemoms regnskapsåret 2004”.

· Informere om og utarbeide gode rutiner for ”Skattefritak for gaver til foreningen”

· Etablere hensiktsmessige rutiner og effektiv drift ved besøkssenteret på Borgund, som i så stor grad som mulig gir forutsigbare økonomiske resultater for foreningen.

Videreutvikle medlemstilbudet. I første omgang;

· Utleie og drift av Per Amundsagården og Rasmusgården på Røros

· Ivareta samarbeidet omkring Sinjarheim i Aurlandsdalen og Munthehuset i Luster

· Utrede mulighetene for flere medlemstilbud og – fordeler, etter mønster fra Huseiernes Landsforbund.

3. Eiendomsforvaltningen
Fortidsminneforeningens eiendomsmasse regnes blant landets fremste kulturminner, og foreningen skal utføre vedlikehold og forvaltning av eiendommene på en antikvarisk forsvarlig måte.

I arbeidsåret 2005-2006 skal Fortidsminneforeningen:

· Fullføre byggingen og igangsette driften av besøkssenteret ved Borgund stavkirke. 

· Overordnet ansvar for stavkirkeprogrammet restaurering av

· Nore stavkirke (avsluttende arbeid)

· Uvdal stavkirke

· Rødven stavkirke

· Støpulen ved Borgund stavkirke. 

· Utarbeide tilstandsanalyse, kostnadsoverslag for gjenstående arbeid og ulike konsept for eventuell fremtidig drift ved Øvre Øi. 

· Videreføre arbeidet med vurdering av eiendomsmassen. For å bistå i dette arbeidet nedsettes det en arbeidsgruppe bestående av representanter fra foreningen sentralt og fra avdelingene.

· Prosjektansvar for den videre restaureringen av Steinvikholm.

· Oppgradering av varslingsanlegg ved Torpo stavkirke.

· Nytt overvåkingsanlegg ved Rødven stavkirke.

· Oppfølging av driften av sikringsanleggene ved stavkirkene.

· Bistå eiendomsforvaltende avdelinger.

· Kontakt med Riksantikvaren.

· Rådgivning i restaureringsspørsmål ved henvendelse fra publikum.

· FDV-rapportering og søknad om midler til restaureringsprosjekter 2006.

4. Publikasjoner og media
Fortidsminneforeningens publikasjonsvirksomhet spiller en avgjørende rolle i organisasjonens arbeid, både i forhold til medlemmer, fagmiljø og offentlighet. Publikasjonene har en stor og trofast leserskare og bidrar til Fortidsminneforeningen solide faglige renommé. 

Publikasjonsvirksomheten er et viktig satsingsområde fordi den er med på å skape interesse og engasjement, fordi den formidler viktig stoff, fordi den er en viktig inntektskilde og fordi den er med på å gi foreningen identitet.

Det etablerte systemet med særskilte redaksjoner for årboken, Fortidsvern, internettsiden føres videre. Disse ledes av redaktøren. 

De publikasjoner som bestyres av foreningens redaktør fungerer etter Redaktørplakaten og Vær varsom-plakaten. 

I arbeidsåret 2005-2006 skal Fortidsminneforeningen: 

· Utgi fire nummer av Fortidsvern

· Utgi en årbok i tilknytning til jubileet for unionsoppløsningen. 

· Fullføre det igangsatte arbeidet med registerbind for årbøkene 1960-2000.

· Trykke nye opplag av de Gode-råd-heftene som begynner å bli utsolgt. Det dreier seg om Gode råd om gamle malerteknikker, Gode råd om gardiner og Gode råd om yttervegger

· Fornye Fortidsminneforeningens nettsted
Media
Fortidsminneforeningen skal arbeide for å styrke sin mediaprofil. Dette forutsetter tett oppfølging av aktørene i samfunnsdebatten.

Hovedstyret skal legge økt vekt på arbeidet med kulturminnepolitiske utspill. 

Samarbeidet med avdelingene og andre organisasjoner, grupper og institusjoner innen kulturminnevernet om utspill i media bør videreføres og styrkes.

