HOVEDSTYRETS ARBEIDSPROGRAM 2006-2007

Fortidsminneforeningens arbeidsprogram er basert på de retningslinjer som er lagt i Fortidsminneforeningens strategi for perioden 2005-2010, slik dette er vedtatt av representantskapet i 2005. 

Strategien for 2005-2010 inneholder fem hovedmål for foreningens arbeid:  

1. Vi vil få flere med i organisasjonens arbeid og bli bedre til å utløse den kreativitet og det engasjement som medlemmene representerer. 

2. Vi skal arbeide for å bedre kulturminnevernets økonomiske og faglige betingelser og slik styrke muligheten for konkrete vernetiltak.

3. Vi skal arbeide for vern gjennom bruk, og spesielt være flinke til å utnytte foreningseiendommene i formidlingssammenheng.

4. Vi skal skape bredt engasjement ved å øke kunnskapen om praktisk kulturminnevern. 

5. Vi skal yte aktive mottiltak, der kulturminner er truet. 

I arbeidsåret skal det satses i forhold til syv hovedutfordringer:

· Arbeide for bedre politiske rammebetingelser for kulturminnevernet
· Videreutvikle og konsolidere driften av besøkssenteret på Borgund
· Fatte beslutning om Øvre Øis fremtid

· Forberede innføring av et nytt økonomisystem for foreningens eiendommer

· Gjennomføre en medlemsvervekampanje

· Styrke avdelingene gjennom etablering av lokallag

· Styrke arbeidet med vernesaker

1.  KULTURMINNEPOLITISK ARBEID
I kulturminnepolitiske saker skal foreningen i arbeidsåret legge særskilt vekt på de politiske målsettingene som slås fast i forbindelse med strategien for 2005-2010. 

Behandlingen av statsbudsjettet og revidert budsjett blir viktige anledninger til å markere foreningens syn. 

Det må satses på å etablere god kontakt med kulturminnevernets fagpolitikere i regjering og Storting etter stortingsvalget i september 2005 og etablere kontakter med politikere i fylkene.

Fortidsminneforeningen skal følge arbeidet med utarbeiding av ny plan- og bygningslov. 

Foreningen skal stimulere til refleksjon omkring tilpasningsarkitektur.

2.  ORGANISASJONEN
Organisasjonsarbeidet i foreningen foregår på to områder – utad mot publikum og samfunn, og innad mot egen organisasjon. Begge områder er viktige for oppnåelsen av foreningens mål, og de utfyller hverandre gjensidig.  

· Arbeidet utad skal primært bidra til å øke forståelsen for og gleden over kulturminnene, samt profilere foreningen som en sentral aktør i arbeidet for å verne og bruke kulturminnene som del av et levende miljø.

· Arbeidet innad i organisasjonen skal i størst mulig grad bygge opp under den utadrettede virksomheten, samtidig som man ivaretar medlemmenes og de tillitsvalgtes engasjement og arbeidsglede.  Videre skal man tilrettelegge organisasjonens indre liv slik at ressursene utnyttes best mulig i arbeidet til beste for kulturminnene.

I arbeidsåret 2006-2007 skal Fortidsminneforeningen:

Gjennomføre vervekampanje med det mål å få 500 nye medlemmer ved blant annet å:

· Utarbeide og distribuere vervemateriell

· Styrke kontakten mellom hovedstyret og avdelingene ved å gjennomføre minst tre avdelingsbesøk for hvert hovedstyremedlem

· Synliggjøre gjennom eiendommene ved hjelp av omvisernes innsats og bedret skilting

· Utvikle medlemsfordeler

· Stimulere etablering av lokallag

Arrangere organisasjonens møter:

· Representantskapsmøte i Buskerud (i samarbeid med Buskerud avdeling)

· Hovedstyremøter

· Helge-samling for tillitsvalgte, tilsynshavere og ansatte

Organisatoriske oppgaver knyttet til foreningens og avdelingens virksomhet og drift:

· Utvikle presentasjonsmateriell (Power Point), som orienterer om foreningen og eiendommene til bruk ved foredrag.

· Opprettholde og videreutvikle foreningens internasjonale engasjement gjennom ENNHO (European Network of National Heritage Organisations) og Europa Nostra.

Administrative oppgaver knyttet til foreningens og avdelingenes virksomhet og drift:

· Trygge grunnlaget for en sunn økonomi og en god budsjettkontroll

· Øke salget av publikasjoner og annet materiell

· Vedlikeholde og videreutvikle medlemsdatabasen

· Gjennomføre endringer i forbindelse med krav i ny tjenestepensjon for ansatte 

· A-jourhold av foreningens forsikringer for ansatte og eiendommer

· Følge opp og fordele ”Kompensasjon for frivillige organisasjoners tjenestemoms regnskapsåret 2005”.

· Videreføre opplegg for og markedsføre  ”Skattefritak for gaver til foreningen”

· Ajourføre hovedadministrasjonens dataverktøyer

Videreutvikle medlemstilbudet, i 2006:

· Utleie og drift av Per Amundsagården og Rasmusgården på Røros.

· Ivareta samarbeidet omkring Sinjarheim i Aurlandsdalen og Munthehuset i Luster.

· Arrangere kurs i vindusrestaurering på Sinjarheim.

· I samarbeid med Nord-Trøndelag og Den trønderske avdeling arrangere en kulturhistorisk reise i Trøndelag.

· I samarbeid med Munthehusets venner arrangere et hageseminar på Kroken .

Annet:

· Avholde konferanse om Norsk kulturminnefond: Erfaringer og veien videre. Konferansen er støttet av Stiftelsen Sat-Sapienti.

· Gjennomføre konferanse om Riksantikvarens stavkirkeprogram for stavkirkeeiere og andre involverte og interesserte. Konferansen arrangeres i nært samarbeid med Riksantikvaren.

· Vurdere oppfølging av fjernsynsprosjektet: ”Oppussing i beste sendetid”.

3.  EIENDOMSFORVALTNINGEN
Fortidsminneforeningens eiendomsmasse regnes blant landets fremste kulturminner, og foreningens forvaltning av eiendommene skal skje på en måte som er antikvarisk forsvarlig, effektiv og gir bærekraftig drift.

I arbeidsåret 2006-2007 skal Fortidsminneforeningen:

· Ha overordnet ansvar for stavkirkeprogrammets restaurering av

· Nore stavkirke (avsluttende arbeid)

· Uvdal stavkirke (avsluttende arbeid)

· Rødven stavkirke (avsluttende arbeid)

· Støpulen ved Borgund stavkirke (avsluttende arbeid)

· Kvernes stavkirke, takrytter

· Urnes stavkirke, geotekniske undersøkelser og drenering nordsiden.

· Kaupanger stavkirke

· Hopperstad stavkirke 

· Ha prosjektansvar for den videre restaureringen av Steinvikholm.

· Opprette et eget eiendomsutvalg. 

· Utarbeide en prioriteringsliste for vedlikehold av eiendommene.

· Ha overordnet ansvar for driften av sikringsanleggene ved stavkirkene.

· Bistå eiendomsforvaltende avdelinger med oppgaver knyttet til forvaltning, drift og vedlikehold og sikkerhetsrutiner.

· Følge utviklingen av eiendomssaken på Øvre Øi.

· Implementere foreningens eiendomspolitikk.

· Kontakt med Riksantikvaren i eiendomsspørsmål. 

· FDV-rapportering og søknad om midler til restaureringsprosjekter 2007.

· Vedlikehold av hovedadministrasjonens kontorlokaler i Dronningens gate, Oslo.

· Rådgivning i restaureringsspørsmål ved henvendelse fra publikum.

4. EIENDOMSUTVIKLINGEN
I 2006 vil besøkssenteret ved Borgund stavkirke ha sin første driftssesong bak seg. Senteret vil fortsatt kreve stor oppmerksomhet.

Utvikle foreningens eiendommer som turistmål med utgangspunkt i erfaringer fra Borgund:

· Bedre kvaliteten på guiding gjennom guidekurs.

· Utvikle produktspekteret for salg ved eiendommene og i avdelingene.

· Arbeide for å styrke egeninntjeningen ved eiendommene.

· Planlegge og gjennomføre utstilling i besøkssenteret ved Borgund stavkirke  sesongen 2006 med den spanske kunstneren Rosa Cortés. Kunstneren er inspirert av de norske stavkirkene og sammenhengen mellom nordisk og spansk  byggeskikk og mytologi.

· Videreutvikle hensiktsmessige rutiner og effektiv drift ved besøkssenteret på Borgund, slik at det i så stor grad som mulig gir forutsigbare økonomiske resultater for foreningen.

5. PUBLIKASJONENE
Fortidsminneforeningens publikasjonsvirksomhet spiller en avgjørende rolle i organisasjonens arbeid, både i forhold til medlemmer, fagmiljø og offentlighet. Publikasjonene har en stor og trofast leserskare og bidrar til Fortidsminneforeningen solide faglige renommé. 
Publikasjonsvirksomheten er et viktig satsingsområde fordi den er med på å skape interesse og engasjement, fordi den formidler viktig stoff, fordi den er en viktig inntektskilde og fordi den er med på å gi foreningen identitet.
Det etablerte systemet med særskilte redaksjoner for årboken, medlemsblad, internettsiden føres videre. Disse ledes av redaktøren. Det samme gjelder ad hoc-redaksjoner i forbindelse med disse. 
De publikasjoner som bestyres av foreningens redaktør fungerer etter Redaktørplakaten og Vær varsom-plakaten. 
Det skal:

· Utgis fire utgaver av Fortidsvern i løpet av året.

· Utgis en årbok i løpet av året. 
· Det skal videre arbeides med å utvikle foreningens nettsted. Det må lages en engelsk-versjon (mindre omfattende enn den norske versjonen) og hvis det blir kapasitet til det, skal det utarbeides en egen seksjon om praktisk vern.  
· Det skal lages nye utgaver av de gode råd-heftene foreningen har gått tom for. Dette arbeidet må forseres i den takt kapasiteten tillater. 
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